ELTE KARRIERNAP ONLINE

2021. NOVEMBER 17-18.
KEREKASZTAL-BESZELGETESEK TEMAI

november 17. (szerda) 14:00 6ra
résztvevok: 3-4 céges képvisel6 + moderator (Karrierk6zpont munkatarsa)

A Covid jott, a home office marad?
Megvdltozott munkaaddi, dolgozdi elvdrdsok és kériilmények

1.
2.

o v oW

10.
11.
12.

Miként mddosultak a toborzasi folyamatok?

Valtoztak-e az onboarding folyamatok amiatt, hogy a kollégdk sok helyen alig taldlkoznak, online fellleten zajlik a
betanitas?

Milyen lehet6sége van egy Uj belépdnek a személyes kapcsolatok kialakitasara?
Hogyan valtozott a networking a céges partnerek kozott?
Mennyire hatékony a rugalmas munkavégzés?

Milyen Uj munkaeszkdzoket vezettek be? Van olyan, amit virushelyzettdl fliggetlenil fejlédésnek itélnek és hosszu
tavon is megtartjak? Van olyan, ami csak kényszerintézkedés, és amint lehet, felhagynak/felhagytak vele?

Lehet-e hosszu tavon is jogos munkavallaléi elvaras (legalabb részben) a home office lehetGség?
Ha igen, biztositjak-e a munkaeszkozoket az otthoni munkavégzéshez?

Ra lehet kérdezni az allasinterjun a home office lehet6ségére?

Milyen Uj rendszerek léptek be a munkaid6 ellenbrzésre? Sziikséges-e ez egyaltalan?
Tobbet vagy kevesebbet dolgozunk miéta HO van?

Hogyan tartja meg a cég a work-life balance-t?

Mennyire kimondatlan elvaras a stand-by méd? FOMO, ha nem nézem az lizeneteimet este?

november 18. (csiitértok) 14:00 ora
résztvevok: 3-4 céges képvisel6 + moderator (Karrierk6zpont munkatarsa)

Hire for attitude, train for skills! — )6l hangzik, de mit kezdjiink ezzel?
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Mennyire tudnak egyetérteni a tételmondattal?
Mi valtozott 5-10 évvel ezel6tthdz képest, hogy ennyire el6térbe kerliltek az attitlidok és soft skillek?
Mire szamitson egy palyakezdd, mit fognak nézni a jelentkezésénél, mik manapsag a legkeresetteb attit(idok?

Készségeket, képességeket fejleszteni konnyl, személyiséget sokkal nehezebb. Mit tehet egy frissdiplomas, hogy
novelje az esélyeit?

Mik azok az alapvetd kompetencidk, amelyek jol jonnek a vallalat leendé csapattagjainak?

Hogyan profilozzak le az aktualis pozicié idedlis jelentkezGjét? Mihez mérnek leginkdabb: munkakorhoz,
munkacsoporthoz, céges kultirdhoz? Mutassak be a folyamatot konkrét példan keresztil!

Hogyan térképezik fel a jelentkez6k személyiségét, attit(idjét? Milyen mddszereket és/vagy eszkozoket hasznalnak?

Hogyan gy6zne meg valakit, aki szerint ez nem mas, mint a szimpatiaalapu felvétel (arcra megy) eufemizmusa,
hogy nem err6l van sz6?




